
 
 

 

Unser Mandat ist das 1948 in den Niederlanden gegründete Unternehmen Lely. Die Firma 
setzt sich für die nachhaltige, profitable und positive Zukunft der Landwirtschaft ein. Mit der 
Kuh im Mittelpunkt entwickelt Lely hochwertige Roboter und Datensysteme, die das 
Tierwohl, die Flexibilität und die Produktion in Milchviehbetrieben steigern. Die Produkte 
werden an vier eigenen Standorten entwickelt und gefertigt. 
Lely ist seit jeher weltweit führend im Vertrieb und Service von automatisierten Systemen, 
für mehrere Generationen von Milchviehhaltern. Jeden Tag motiviert Lely seine Mitarbeiter 
dazu, den Kunden innovative Lösungen anzubieten und als vertrauenswürdiger Partner für 
langfristige Beratung und Unterstützung zur Seite zu stehen. Mit globalem Hauptsitz im 
Maassluis (NL) und einem weltweiten Netzwerk engagierter „Lely Center“-Niederlassungen 
für maßgeschneiderten Vertrieb bzw. Service ist die Lely-Gruppe in über 50 Ländern tätig 
und beschäftigt rund 2.800 Mitarbeitende. 
Das „Lely Cluster DACH“ ist Teil und befindet sich zu 100 % im Besitz der internationalen 
Lely-Gruppe. Das Cluster fungiert als unterstützende Organisation, die das Geschäft und die 
Entwicklung der 13 zugeordneten Lely-Center fördert. Diese Center verantworten die 
Vertriebs- und Serviceaktivitäten im B2C-Bereich und repräsentieren den „Lely Way of 
Working“. 
Das DACH-Cluster gehört zu den weltweit wichtigsten Märkten der Firma und wird von der 
deutschen Landesgesellschaft aus geführt. Die vier Business Teams des Clusters 
verantworten jeweils eine Produktgruppe und erwirtschaften im deutschsprachigen Raum 
inklusive Südtirol mit dem kompletten Portfolio an Investitionsgütern sowie Services, 
Verbrauchsmaterialien und Ersatzteilen einen Umsatz im dreistelligen Millionenbereich. 

Zur erfolgreichen Gestaltung des weiteren Wachstums suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt im Rahmen einer Nachfolgeregelung den zukünftigen 

Cluster Manager / Geschäftsführer Dairy DACH (m/w/d) 

Der Aufgaben- und Verantwortungsbereich: 

Wir bieten die spannende Chance für eine qualifizierte und inspirierende Führungskraft, das 
Team als Cluster-Manager DACH zu verstärken. In dieser Funktion sind Sie für die 
Orchestrierung des Clusters mit rund 60 Kollegen und die Kultur der kooperativen 
Zusammenarbeit in der gesamten DACH-Region verantwortlich. Als Koordinator des Clusters 
überwachen Sie das gesamte Geschäft, legen eine klare strategische Ausrichtung fest und 
befähigen Ihr Managementteam als Coach beste Leistung zu erbringen. 
Sie sind nicht für das Tagesgeschäft zuständig, sondern konzentrieren sich darauf, die 
Strategie abzustimmen, die Zusammenarbeit zu stärken und nachhaltiges Wachstum zu 
ermöglichen. Als Geschäftsführer der Lely-Vertretung für die DACH-Region spielen Sie eine 
Schlüsselrolle im internen und externen Stakeholder-Management und fungieren als 
überzeugender Botschafter des Unternehmens. 
Ihre Hauptaufgabe als Cluster-Manager DACH wird darin bestehen, einen strategischen 
Wachstumsplan zu entwickeln und umzusetzen. Dieser stellt sicher, dass der Vertriebskanal 
„Lely Center“ sowohl stärker aktiviert als auch beschleunigt ausgebaut wird. Gemeinsam mit 
Ihrem Team werden Sie die Einführung von Melkrobotern und anderen 
Automatisierungslösungen vorantreiben, die Marktposition von Lely im Cluster weiter 
stärken und hohe Kundenzufriedenheit erreichen. 
Sie tragen den Status des Geschäftsführers der Lely Deutschland GmbH mit P&L 
Verantwortung. Ihr Dienstsitz befindet sich in Süddeutschland. Sie berichten direkt an den 
Director Global Markets im internationalen Mutterhaus. 



 
 

 

Die Anforderungen: 
Sie sind eine erfahrene und authentische Führungskraft, die es versteht, andere zu 
inspirieren, herauszufordern und zu befähigen. Sie verstehen die Dynamik einer 
kaufmännisch-technischen Matrix-Organisation und sind in der Lage, Strategie und 
Umsetzung miteinander zu verknüpfen. Sie verfügen über fundierte Führungserfahrung in 
der Leitung mehrerer Teams und/oder Fachbereiche, nicht nur im Vertrieb. 
Mitarbeiterorientierten Führungsstil verbinden Sie mit fundiertem Geschäftssinn. 
Mit der Agrarbranche sind Sie vertraut, vorzugsweise mit der Milchwirtschaft. Sie haben 
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Händler- oder Franchisenetzwerken sowie 
idealerweise mit dem Vertrieb von Investitionsgütern. Als selbstbewußter Steuermann 
verkörpern Sie die Werte von Lely als Marktführer innerhalb der Dairy Szene. 

Sie haben einen Bachelor- oder Master-Abschluss beispielsweise in Wirtschaftswissenschaften, 
im Agri Business oder einem verwandten Fachgebiet. Als starker Stakeholder-Manager stellen 
Sie ganz selbstverständlich die richtigen Fragen, um Klarheit und Abstimmung zu schaffen. 
Der regelmäßige, mehrtätige Aufenthalt am Sitz der deutschen Gesellschaft in 
Süddeutschland wird gewünscht. Die Verlegung des Wohnsitzes in die Nähe des Dienstsitzes 
wird nicht erwartet.  
Ständige Reisebereitschaft innerhalb der DACH-Region sowie international und gute 
Deutsch- bzw. Englischkenntnisse sind Voraussetzung. 

Das Angebot: 
Es erwarten Sie die offene und wertschätzende Unternehmenskultur eines etablierten 
Marktführers mit motivierten Kollegen bzw. Kolleginnen sowie hervorragende 
Arbeitsbedingungen für mobiles Arbeiten. Ihr Markt befindet sich in einer rasanten 
Transformationsphase und bietet greifbare Potentiale für die starke Marke “Lely”, das 
innovative Produktportfolio und Ihre persönliche Weiterentwicklung. Sie sind willkommen, 
sich als Top-Führungskraft in einer modernen Organisation zu etablieren und mit Ihren 
Leuten einen wesentlichen Beitrag zur Zukunftsfähigkeit der Landwirtschaft zu leisten. In 
dieser anspruchsvollen Position können Sie Ihre Führungsqualitäten und Ihren Ehrgeiz unter 
Beweis stellen. Sie arbeiten im internationalen Umfeld bei einem der innovativsten 
Unternehmen der weltweiten Milchwirtschaft. 
Die vielseitige Tätigkeit bietet reichlich Raum für Eigeninitiative und Organisation plus 
Freiraum bei der Gestaltung Ihrer Arbeit. 
Ihr Vorgänger entwickelt sich innerhalb des Unternehmens weiter und steht zur 
Einarbeitung bereit. 

Für die erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Dr. Felix von Hardenberg mit seinem Team unter 
der Rufnummer +49 8178 9986410 gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Gehaltsvorstellung und frühestmöglicher Eintrittstermin) senden Sie unter 
Angabe der Kennziffer 2678111 an bewerbung@hardenberg-consulting.com. 

Im Sinne der Gleichberechtigung der Geschlechter und der besseren Lesbarkeit verwenden 
wir nur eine Schreibweise. Selbstverständlich sind stets alle Geschlechter gemeint. 

www.hardenberg-consulting.com 

www.lely.com 
__________________________________________________________________________ 
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